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ARTICULO 52. EMSA-FUND, para el cumplimiento de sus objistivos

cuentea com la estructura organics siguiente:

a).

b).

C)a.

d).

e).

).

ORGANOS DE DIRECCION:

1.

-~
P

Junta Empresarial.

Directorico.

ORGAND DE CONTROL .

1.

Oficine de fAuditoria Interna.

ORGAND DE EJECUCION.

1.

Gerencia General.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

1.

~
i w

Oficina de Flanificacidn vy Fresupuesto.

Oficing de #Asesoria Legal.

ORGANDOS_DE AFGYO.

SIS

Secretaria General v Relaciones Fuablicas.

R

k3
h2

LU S

N

‘Oficina General de Administracidn.

Divieidn de Contabilidad.

Urnidad de Fersonal.

Uriddad de Tesoreria.

Cerntro de Informaiticea.

ORGANDOS DE LfNEﬁ.

Lo

Gerencia Comercial.

Ll

1.2.

Divisidn de Catastro v Medicidn.
Divisidn de Facturacidn vy Recaudacidn.

Gerencia de Froduccidn.

5
.1:1.01

Divisidn de Uperacidn y Mantenimiento.
Z2.1.1. Control Operacional.

2.l 2. Operaciones.
Zul 3. Manternimiento.
Divisidn de Ingenieria.

= 3 4
el d

. Eztudic v Supervisidn.
Lo T e TR o

Z2.2.2. 0Obras.

Z2.2.3. Control de Calidad.

Fag. &




g). ORGANOS DESCONCENTRADOS.

1. Administracién Local de Servicios de Ilave.

=y

2. Administracidn Local de Servicios de Juli.

la responsabilidad de cada drogano en el desempefno de sus

funciones, respetando la lines de avtoridad v omando, deterai-
nandose a la ver relaciones de coordinacidn entre todos los
Grgancs que caonforman la Empresa.

Fag. 3
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DE_LOS ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULOD IT11

DE LA JUNTA EMFRESARIAL

ARTICULD 78. La Junte Empresarial de EMESA-FUND, ez el drgano de

mé&s alto nivel djerdrquico de la Emnpress, estando conformado

por los representantes de las municipalidades en proporcldn a
las acciones gue repiresentan. L& Junta Empresarial de acuerdo
sl Articulo 18 de los estatutos de EMBA-FUNG, se conforma de la
siguiente manera 3

Ll g Pehreaentante del Concejo Frovimocial de Funo.

- Un representante del Concejo Frovincial de Chucuito.

- Un representante del Concejo Frovincial del Collao.

ARTICULO BL. La Junta Empresarial de EMBA-FUND, tiene las

siguientes atribucionssi

1. Aprobar el aumento o disminucidn del Capital Social.

= Aprobar la& adguisicidén por EMBA-FUND de acciones y/o
participaciones en otras empresas, asi como la transferen—
cia de acciones de las gue sea titular.

%. Aprobar los estatutos de la Empresa, asi como las modifi-

caciones que se pudisran presentar posteriormente.

4, Aprobar la Memoria Anual, Balance General vy el Estado de
Ganancias v Férdidas v otros documentos de caracter

econdmico contable.

. Gefalar las funciones ejecultivas gue pueda desemnpefar algun
miembro del Directoric, estableciendo sus dietes de acuerdo

a las disposiciones legales vigentes.




S

10.

Disponer investigeciones, auditories, balances v desianar
s los auditores externos entre los seleccionados por la

Contraloria General de la FRepdblica.

Disporner la utilizacidn de excedentes econdmicos generados

por la Empresa.

Emitir drdenes de trabajo al Directorio v Gerencie General

de la Empresa.

Fesolver su intervencldn en log casos en gue la Ley v el
sstatuto g EMBA-FUND dispongen o en cualguier obtro caso

gque requiera el interds de la Empress.

Aprobar las tarifas de éervicios de'ﬁgua Fotable v Alcantsa—
rillado, servicios colaterales vy otros que preste EMSA-
FLUNG: de acusrdo & las propuestas qus foroule el Directorio
en base a las disposiciones legales que regulan dichos

procedimientos.




CAFPITULD IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 9B8. El Directoric de EMSA-FUND., es el Grganc gue
representa, establece v controla la Folitica General de la

empresa con las facultades v atribuciones gue senala al efecto
la ey de la actividad empresarial del Estado., la Lev Genersl
de Socliedades v lo que establece el estetubto mencionado v esta
conpussto por sels representantes de acuerdo &l Art. 48 de los
estatutos de EMBA-FUNG.

ARTICULD 100, Son atribuciones del Directorio:

1. Disefar vy controlar la politica general de la Empresa
concordante con la politice del Gobisrno Central v de los

Gobiernos Municipales.

2. bomster la aprobacidn de la Junta Empresarial la fijacidn,
regulacidn vy actualizacidn de  las  tarifas, céanones,
Ly

derechos v colaterales por los servicios gus prestas EMSA—
FUND .,

2. Aprobar los reglamentos v manuales internos gue fijian las

actividades de la Empresa &n general.

4. Nombrar, promover, dar licencia, remover v dar todas las
actiones de personal con relacidn &l Gerente General,
Gerentes de Linea, Jefaturas con nivel eguivalente v demas
funcionarios de la Empresa con arreglo & las disposiciones

legales vigentes.

en

Aprobar los niveles remunerativos, establecer las catego-
Crias v o denominaciones de los cargos del personal v determi-

nar la organizacidn estructural de la Empresa.

He Otorgsar, modificar v  vevocar los poderes al  Gerente
Gereral, Gerentes de Linea, Funcionarios de la Empresa o

Terceras Fersonas.




195

11.

16.

Disponer la celebracidn de toda clase de contratos v
operaciones conducentes al desarrollo v fines de la Enpresa
aue rnc estén expresamente reservados & la Junta Empresa-

Fial .

Disponer la realizacidn de awditorias v balances, de
acuerdo & dispositivos legales gue regulen dichas contrata-—

ciones.

Examinar, avtorizar, aprobar v elevar a la Junta Empresa-
Fial, =1 Fresupussto, la Memorias Anual, laos kEstados

Financieros v propuestas de aplicacion de las utilidedes.

Feglamentar, fiscalizar e inspeccionar, las operacionss o
lae Empresa, asi come por el estrictor cumplimiento de sus
Estatutos.

Velar por manterner la avtonomis, integridad e intangibili-

dad de los bienes v recursos de EMSA-FUNO.

Aprobar los contratos de servicio de Auditoria Externa con
leae Empresas Consultoras designades por la Contraloria

General de la Republica.

Reglamentar, fiscalizar & inspecclonar las operacionaes de
la Empresa, sin oatra limitacidn o excepcidn de las que la
ey o este Zs'. uto contemple como propias de la Junta

Empresarisl .

Aprobar en Fricora Instancia el Fresupuesto de la Empresa,
asi como sue o wdificaciones con arreglo a Ley elevandolo

WE 4O le Jur La Empresarial para su ratificecidn respecti-

Fropomner las modificaciones del Estatuto Social observand
la segunda Disposicidn Complemsrntaria del presente ctstatu-

to.

Aprobar la Convocatorisa v otrogamiento de la RBuena Fro de
las Licitaciones v Concursos, de acuerdo con los niveles de

autorizacion del gasto.




L7 . Aprobar préstamos v autorizar todae clase de operaciones
crediticias con entidades bancarias v de crédito del pais,

otorgar fianzas, avales v otras obligaciones.

8. Aprobar la aduisicidn de inmuebles v disponer o snaienar
los bienes del activoe filijo de la Empress, con arreglo a

loey o

19. Aprobar en Frimera Instancia ] Balance General del
Ciercicio, la Cuenta de BGanancias vy Férdidas v la Memorisa
Arnval  formuladas por el Gerente General, con cargo &
saometer dichos instrumsntos & Junta Empresarial conjunta-
mente con la Fropuestea de la distribucidn de Utilidades.

20. Aprobar el Cuadro de niveles de avtorizacidn del gasto. X

i
1o

Aprabar la apertura v clierre de sucursales oficinas vy
agencias v otras dependencias descentralizadas de la

Empress.

22. Conmstituir comités permanentes o eventuales vy comisiones
para la atencidn v decisidn de asuntos de operacionss de la
Empresa, Tijando sus funciones dentro de las gue este

Estatuto asigrne el Directorioc.

2%. Conceder Licencia a su Fresidente, a los Directores,
Gerente General, Gerentes de Linea v funcionarics de la
misma Jerarguia: asi como avtorizar los viajes al extranie-
ro oaque tuvieran que realizar en misidn oficial, con

aprobacidn de la Junta Empresarial.

24, Otorgar, modificar, treasumir y revocar poderes a funciona-—
rios o terceras personas, documentos gue serd suscritos por

el Fresidente del Directoric & nombre de la Empress.

209. Cumplir las deméas obligaciones que establece la Ley v otras
normas especificas de su responsabilidad.

2 Velar por manterner la avtonomia, integridad e intangibili-—

L0 -

dad de loe bienes vy recursos de EMSA-FPUNG.




27.

28.

Resolver en Gltima instancia administrativa l&s Feciamaiclom
mEs Y queias que B promueyan e contra de las eclelones

del Gerente Gerneral .

Las demas gue le asigne la Junta Empresarial o dispositivo

Legal eipresd.




OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULD 11° La Oficina de Auditorisa Interna. como Unidad
especializada en control gubsrramental e incorporadsa & la

estructura orgéanica de la Empresse de EMSA-FUND. mantienen una
relacion funcional vy Jjerdrguica en materia de control de la
Contraloria General de la Replblica v del Direchtoric de la
Empress, v  tiens como funcidn basice planear, dirigir v
ejecutarn itas actividades de control posterior interno, de
acuerdo a las Normas del Sistema Nacional de Conbtrol v conexas
vigentes: asi como asesorar &l Directoric de EMSA-FUNO an
acsurntos relacionados con el Control Interno de lacs dependencias

integrantes de la Empresa de EMSA-FUNO.

ARTICULDO 12° El1 Jefe de la Oficins de Auditoris Interna, s
desigrnado por Rescolucidn del Directorio de la eanpresa de EMSH—
FLNG.

ARTICULDO 13° Son funciones de la Oficina de Auditoria Internas

1. Ejercer como funcion el control posterior interno de EMBA&—-
FUMD, en base ‘& las normas de Auditoria generalmente
aceptadas, los principios v criterios de control guberns—
merntal v al Flan Anusl de control aprobado.

2. Cautelar gue los procedimientos, mecanismos, accionss de

contral asi como la ejecucidn de las medidas correctiveas

sean Oporiunas.

Faga. 10
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Efectuar el seguimiento correspondiente & la implementacidn
dee las recomendaciones v demas  acciones  corrsctivas
derivadas de las acclones de control., caatelando =1

cumplimiento de los plazos previstos.

Infarmar oportunamente a2 Titular de la entidad. respecto a
las deficiencias existentss en la administracidn v de los
resultados finales de las accionss de control contenidas en
el Flarn Anual.

Conservar los documentos v papeles de trabaio sustentato-
rios de las acciones de conbtrol en la debides forma v
cdurante el plazo establecido por Ley.

Efectuar el examen a los Estados Fimancieros respectivos,
para la slaboracidn del Informe de Auditoria de la Cuernta
Genefral de la Heplblica en la forme gue sefale la Contra-

loria General de la Republica.

Realicar lous encarqos gque le sean confiados, con la
prioridad sefalada para cada caso, incluso procediendo a la
reformulacidn del Flan Anual de Control gus le sea instrui-

da por la Contraloria General de la Republica.

Cumplir v hacer cuamplir las normas del Sistemsa Naciornal de

Control vigentes.

fipovar & las Comisiones de Auditoria Externa designadas por
la Contraloriae General de la Repdblica. dentro del ambito
de la Empresa de EMSA-FUNCG.

FRealizar el control posterior de la gestildn administrativa
y operativa asi como la eiecucidgn de proyectos v obras de

la empresa de EMSA&-FUNG.

Las deméds funciones que la Contreloria Gerneral v el
Directoric de la Empresa de EMS&G-FUND, le asigne.

Fag. 11




DEL ORGAND DE EJECUCION

CAFITULO VI

DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULD 142, la Gerencia General de EMSA-FUND., ejerce la

representacidn administrativa, comsrcial. legal v laboral de la

Empress, con las facultades gernerales del mandato. Toua )l mer e
dirige las operaciones de EMSA-FUND v ejiecuts las disposiciones

del Directorio.

ARTICULD 15°. Son atribuciones del Gerente General:

1. Divigir las operaciones de la Empress v efectuar los actos
vy contratos correspondientes a su obijeto social., asi come
los acuerdos del Directorio.

2 Eiercer la representacidn judicial de la empresa ante

el fuero ordinaric o ante los fueros privativos, con las
facultades genserales para pleitos v las especiales de pres-
tar confesidn, reconocer documentos, sustituir 1 poder
para pleitos v reasumirlo, cuando estime conveniernte,
nombrar apoderados judiciales v tacharlos, asi como practi-
car todos los actos del compendio. Igualmente, sljerce la
representacidn de la Empress ante las avtoridades adminis—
trativas., entidades plblicas vy privadas, raciorales,

extranieras & internacionales.
s Supervisar v controlar la marcha adminmistrativa de los

Grganos de EMBA-FPUND azi como sus operaciones, directamente

o & traves de otros funcionarios.

4, Fepresentar & la Empress ante toda clase de avtoridades v
Elercer su oargo oo las Tacultades gus contempla el

poder gque le otorgs el Directorio.

Fag. 1L
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10,

11.'

12.

-
Lt w

14.

Foner en conocimiento del Directorio los asuntos de compe-
tencia de dicho orgenismo. con los informes v dictémenes
de los funcionarios Ltéonicos v asesores a guienss corres-—
ponda emitirlosy asi como toda otra documentacion pertinen—
te.

Dyoarizar, iaplemsntar v planiticar el régimen interno de
las aficinas v los Servicigs Técnicos gque fueran necesa-

OIS .

Firmar Declaraciones Juradas y/o Balances gue se presenten
& la Diresccidn General de Contribucioness, Contraloria
Gensral de la Republicea v cualguiera de otros organismos
del EBEstado., conjuntamente con un Director v el Contador

Gerneral .

Nombrar, promover, suspender y despedir a los trabaiadores

de EMSA-FUNG cuando no corresponds al Directorio.

Froponer al Directorio &l nombramiento de los funcionarios,
& gque alude el inciso 4) del articulo 57 de estos Estatu-

tos, de scusrdo con las normas gue se dicten.

Fijar los plazos minimos necesarios pare la quiebra de
recibos incobrables,
Cuidar qgue la contabilidad de la Empresa sehalle al dia,

revisando las cuentas, libros v registros.

Dar cuenta cuando lo solicite &l Directorio de la marcha v
estado de la Empresa v presentar, en tienpo oportunco, el
Balance General v el Estado de Ganancias v Feérdidas de cada

elercicion.

Freparar el provecto de la Memoria &l Directorio al
térming de cads ejerclicio.

Controlar Jos Fondos de la Empresa, cuidando gue se

deposite = los Bancos que =2 efectden los controles

necesarios .

Fag. 13
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Contratar todo tipo de Seguros, Tijands sus condiciones
precios v modalidades v endosar las Pdlizas de Seguros, con

conocimiento del Directorio.

aAbrir v cerrar cuentas bancerias, celebrar Contratos de
Creditos en Cuentas Corrvientes con o sin garantia. glrar-
chegues sobre los saldos acresdores o et sobregiro gues
arrojen ltas Cuentas Corrientes Bancariss, cobrar ohegues o

endosarlos. girear, aceptar, sndosar, reaceptar, descontear,

cobirar e a Y protestar letras de cambico., vales,
pagardés, giros certificedos, comprobantes, phlizas v

culalouier el clase de documentos mevrcanltiles v
civiles, otorgar recibos vy cancelacliornss,  bomanr en

alguiler cajas de seguridad, rescindiv 2] elguiler v o &n
general, tode clase de operaciones bancarias, ante bancos
auborizados por Ley, de acusrdo a las disposiciones

legales pertinentes a essta materia.

Fara realizar ssboe actos asi como pare todos agquellos gue
origine obligacidn patrimonial para EMEA-FUND se reguerirsi
gue la firmae del Gerente General, estd acompafadsa de otra

firma, conforme a Foderess otorgados por &l Directorioc.

Real izar las demés funciones gue le encomiende el Directo-

Fic vy los gque le corresponde de acuerdo a Ley.

3

Faa. 1




TITULO V

DE 1 OS5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAFPITULO VIT

OFICINA DE PLANIFICACION Y FRESUFUESTO

ARTICULD 1682. Los drganos de asesoramiento son los responsables

de proporcionar & la Gerencila General, los servicios especiali-
rados de asesoria referente al planeamiesnto, programacidn,

asuntos juridicos v racionalizacion administrativia.

ARTICULO 178. L& Oficina de Flanificacion vy Fresupuesto, es

Organo  de Asesoramiento v tiene como objetivo principal
forailar v evaluar los planes, programas estratégicos de corto,
mediano v largo plazo de la Empress, que permitan & EMSA-FUNG
alcanzar los niveles de eficiencia v productividad: ademdas de
formular v evaluar los anteprovectos v proyvectos de Fresupues-—

to.

ARTICULD 182. El1 Jefe de la Oficina de Flanificacidn v Fresu-—
puesto serd nombrado por Resolucidn de Directorio EMSA-FUND &

propuestes de la Gerencia General v depende jerdrguicamente de
geta GUltima. siendo cargo de confianzea.

ARTICULD 199. L& oficina de Flanificacidn v Fresupuesto tiene

la estructura siguiente

o frea de Flanes v Frogramas

- fArea de FPresupuesto v Racilonallzacidn

Fdg. 15




ARTICULO 202. Son funciomes de la Oficina de Flanificacidn 4

Fresupuesta, las siguientes

1.

B3

£n
-

33

Asesorar & la gerencia General en materia de Flanificacidn.

Canducir el proceso de Flanificacidn en sus diferentes

gtapas @ Flaneamiento, Estadistica v Racionalizacidn.

Sicstematizar la informacidn de todos los niveles gerenciales
v demas arganos de la BEmpresa, a fin de llevar actualizados

los indicadores de gestidn.

Orientar, normar v coordinar la formulacidn v evaluacidn de

los planes v programas de Desarrcllo de la Empresa.

Coordinar la elaboracidn v evaluscidn del Anteprovecto v
Fravecto de Fresupuesto,. considerando las metas vy obistivos

ern los plazos previstos.

Coonrdinar la formulacidn presupusstal v evaluar su ejecucian

corniuntamsnte con el Area correspondiente.
Opinar sobre la factibilidad v prioridad de las actividcdedes
propusstas por las Geresncizs de Linea v demas organos cles 1a

Empresa.

Conducir el proceso de formulacion v actualizacidn de los
documentos de gestién institucional (ROF, MOF, CAF, - v

ptros).

Otras funciones gue le asigne la gerencia General.

Pda. 16
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CAPITULOD VIII

DE_ASESOR1A LéGAg

ARTICULD 21B. La Oficina de Asesoria Legal. tiene por objsto
lograr &l mas a&lto nivel de eficiencis, en el asesoramiento
legal en &l amplic sentido de la palabra, azi como coadvuvar &l
desarrollo de la sistematizacién del ordenamiento Legal de
EMSA-FUNDT, en concordancia & los fines v politicaes disefadas

por la Empresa para su desarrollo Institucional.

ARTICULO 2290, La Oficina de fAsesoria Legal, estéd obligadas &l

cumplimiento de las facultades cosctivas enmarcadas por el D.l.
172559, sus ampliatorias v motificatorias.

ARTICULD 232, El Jefe de la UOficinea de Asesoria Legal. estaréd

& cargo de un Funcionario de Confianza, el mismo que serd
designado por Resoluclidn de Directorio de EMBA~FUNG, dependien-

do jerdrguice v administrativamente de la Gerencia Gesneral.

ARTICULO 2482, La Uficine de Asesoria Legal tiene como objeti-

Vs, Asesorar a la Gerencla General en los asuntos de cardoter
Juridico-Legal.

ARTICULDO 252. Son funciones de la Oficina de fAsesoria Legal:

1 7.1. Dictaminar enn los asuntos Juridicos gue le proponga el

Directoric, la Gerencia General v demds Urganos que integran
la Empresa de EMSA-FUND, en lous asuntos de carédcter Juridi-
co-legal. '

r

Autorizar las cobranzas coectivas, en coordinacidn con las
diferentes dependencias de la Empresa.

Z. Emitir opinidn legal en los documentos que @ la Gerencia

General lo someta & su consideraclidn.

4, Sistematizar v recopilar la Legislacidn inherentes & la
entidad., v como resultado de esa funcidn proponer las

modificacionses o acciones necesarias, tendientes & garanti-

Faga. 17
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zar la eficiencia de las normes., haciendo de conocimisnto de

todo 2] personal de la Empresa.

Lievar actualirado el archivo v registro de todos los
titulos de Fropisdad, donaciones, conveniocs v obros sobre

bienes, mushles & inmuebles.

Revisar v aprobar  documentos  de cardcter Legal de la
Empresa.

Sistematizar v recopilar la Legislacidn Laboral vigente
fim de asesorar a la Gerencia General v demas drganos de la
Empresa, acerca de la aplicacidn de mnormas v dends asuntos
gue competan al personal, gsi como velar por el cumplimiento

de los pactos colectivos.

Frocesar los expedientes relacionados conn los derechos v
beneficios, gue la legislacidn vigente otorge & los trabeisa—

dores.

Dem&s funciones gue le asigne la Gerencia General v gue sean

materia de su competencla.




DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONES FPUBLICAS

DE _SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 268. La Oficina de Secretaria General, es un Organo de

fApovo vy coordinacidn con la Empresad egncargada de apovar a la
Junta Empresrial, Directoric, Gerencia General en los agpectos
tecmico—administrativos: asi como conducir la administracidn

documentaria v llevar el archivo general.

ARTICULDO 2782, Fl1 Jefe de este Oficinae, serd nombrado por

Resolucidén de Directoric a propuesta de Gerente General,

dependiende administrativamente del mismo, siendo el cargo de

confianzéa.

ARTICULD 282. Son funciones de la 0Oficina de Secretaria

Generals

1. Centralizar, analizar, sistematizar v procesar la documen-—
tacitn clasificada, proveniente de la Junta Empresarial.
Directorio v Gerencia General, &si como la gue ingrese parsa

las dependencias arriba mencionadas.

f-2

. Freparar v ordenar la documentacion para las reuaniones de la

Junta Empresarial v del Directorio.

i

. Realirzar funciones de Secretario de la Junta Empresarial vy
del Directorio, siendo responsable de la elaboracion de

actas correspondientes & las sesiones de ambas instancias v

tramsmitir los acuerdos & las instancias correspondisntes,

Fag. 1%




4. En coordinacion con la Oficine de fAsesoria Legal., formulear

las Rescluciones del Directoric v Junta Empresarial.

2. Absolver  consultasz relacionadas COr la administracidn

documentaria.

DE RELACIONES PUBRLICAS

ARTICULO 290, La Oficimna de Relaciones Fablicas, tiens como

objetivo Tundamental de coordinar con las diferentes dependen—

cClas de la empresa para un servicio eficiente v eficas: =n la
administracion de documentos gue ingresan a la empresa, y de
mantensr la buena imeagen de la Institucidn ante la oplnldn
publica mediante los diferentes medios de comunicacidn social.

ARTICULO F08. Son las funciones de la Oficina de Relaciones

Fubrlicas:
1. Establecer programas de relaciones e informacione.s

g Informar v difundir las actividades de la Institucidn a

&

través de los diferentes medios de comuniceacidn social.

ot

. Mantener debidamente informado & la opinidn pablica socbre
la politics, objetivos. planes, proyectos vy acciones &

rivel local regiornal v nacional.

4. FRecepcionar y atender a comisiones v/o delegaciones gue

vizitan & la empresa sobre asuntos relacionados &l sector.

5. Realizar periddicamente andlisis sobre el contenido de las
opiniones pdblicas & informacliones vertidaes en relacidn a

las actividades de la Empresa.

G. FRealizar v analizer diariamente las difusiones escritbas v

habladas de los diferentes medios de comunicacidn socials

local  Fregional v nacional concernientes a los interesados
la

e NS &L .
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11.

Framover acciones de participacidn comunal con la poblacidn

organizada.

Realizar 'las labores de maestro de ceremonias en los

eventos v actividades que realiza la institucidn.

Dar orientaciones x instituciones vy al padblico en general,
en las actividades de saneamiento basico.

Establecer v mantener las buenas relaciones permanentes con

todos los medios de comuwnicacidn social.

Realizar otras funciones afines que le encomiende la

Gerencia General, Directoric v la& Junta Empresarial.
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CAPITULD XI

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULD 319. La Oficina General de Administraciédn como GFganc

de epovo tiene la estructura orgdnicea siguiente:
- Jefatura

- Divisidr de Logdisticsa.

- Divieidn de Contebilidad.

- Unidad de Fersonsl.

- Unidad de Tesoreria.

ARTICULO 328, La Oficina General de Administracidn., tiene por

objetivo lograr &l funcionamiento racional del presupuesto,

recursos humanos., materisles v financiercs, en concordancia con
la politica de la Empresa v las decisiones gque en materis de
estos recursos tlensn los demdas drganos conformantes de la
Empresa EMSA-FUND.

For otro lado, tiene por objeto lograr le coordinacidn de los
procesos v sistemas administrativos en la ejecucidn v cumpli-

.

miento de las metas v objetivos programados.

ARTICULD 338. El jJefe de la Oficina General de Administracidn,

serd nombrado por Resolucidn del Directoric de EMSA-FUND., &

propuesta de la Gerencia General v depende Jjerarguica v

administrativamente de la Gerencia General.

ARTICULO 3492, Sorn funciones de la Oficina General de Adminis-—

tracidr:

1. Flanear, organizar, dirigir v controlar el funcionamiento de
les distintas dependencias & suU cargo, en funcidn a las

metas v obietivos establecidos.

ey
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Dirigir, controlar v evaluar la eficienclia v eficacia en el
furncionamiento de los aspectos contables., recursos Humanos,

Logisticas v Financieros.

Organizar v Administrar & organizacidén financiera v
proporcionar la informacidn contable, en forma oportuna para

la toma de decisiones.

Fealizar estudics de rentabilidad, posibilidedes de finan-—
ciamiento vy recuperacidn de la inversidn, recomendando

alternativas.

Farticipar en la elaboracidn del Fresupuesto opsrativeo v de
inversiones de la Empresa en estrecha coordinacidn con lea

Oficina de Flanificacidn v Fresupuesto.

Frogramar ., eijecutar v controlar las adgulsiciones de bienes

Y Servicios.

Eetudiar, proponer vy recomendar a la Gerencia 0General,
rarmas v procedimientos gue coadvuven a una eficaz, eficien—

te v econdmica administracion de los recursos hbumanos,

materiales v fTinancieros.
Organizar coordinar v desearrollar accioness gue permitan
optimizar rendimiento de personal, su capacitacidn. bienss-—

tar asi como otros derechos v obligaciones.

Otrae funciones gue le asigne la Gerencia General.
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DE LA DIVISION DE LOGISTICA

ARTICULDO 358. Es el drgano encargado de planear, organizar,

ejecutar v controlar los procescos de programacidn, adguisicidn,

almacenamiento v distribucidn de bienes, materiales v servi-—

CLO% .
ARTICULD 368, El jefe de la Divisidn Logistica es designada por

Resolucidn de la Gerencia BGeneral v depende Jjerdrguica v
administrativamente de la Oficina General de Administracidn.

ARTICULDO 3782, Son funciones de la Divisidn de Logistica:

1. Flanificar., organizar, dirigir v coordinar la politica del
sistema de abastecimiento; controlande v supervisando su

ejecucidn.

P Coordinar con todos los drganos de la& Empresa, la priori-—
sacidn de necesidades, para fTormular el programs anusl v

trimsstral de adguisiciones.

i

. Frogramar. organizar v controlar la adguisicidn v distri-

bucidn de los recursos materiasles, bienes v servicios.

4, Establecer el control interno de los procesos de abasteci-

miento.

on

Cumpliry con las disposiciones, legeales administrativas,
presupusestales v de control ., correspondientes a la adminis-

tracidn de abastecimiento de materisles vy servicios.

LHe DOrganizar e] sistema de almacenss, velando por el orden,
seguridad vy conservacidon de los bienes v materiales,

supervisando su funciconamiento.
7. Supervisar la formulacidn de las notas de entrada v salida

de almacén, revisando, comprobando v dando conformidad a

las operaciones registradas.
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Supervisar la actualizecidn del kardey fisico de control de
existencias.

Remitir oportunamente el Movimiento de Almacenss @ la

Divisidn de Contabilidad para su contabilizacidn.

Integrar &l comité de sdouisiciones v llevar el libro de
actas.

Supervisar la recepcidn v tramite de los pedidos internos,
las Ordenes de Compra v Ordenes
agcuerdo a los dispositivos

ta elaboracidn de

cles
Servicio de

legales vigentes.

Orgamizar v programar el desarrollo de las actividades del
persanal de servicios (chgferes,

conserjes, guasrdianss).

I, Otras  funciones que le asigne la Oficina General de
Administracidn.




DE LA DIVISION DE CONTABILIDAD

ARTICULDO 382, La Divisidn de Contabilidead., tiens por objeto
lograr el funcionamiento de los sistemas contables v financie—

ros, &n concordancia con la politice de la Empresa, principios
de contabilidad generales sceptados, control interno v las
decisioness que emita la Oficina General de Administrecidn.

ARTICULDO 392, E1 jefe de la Divisidn de Contabilidad es
designado por Resolucidn de la Gerencia Genersl v depende

Jjerdarguica v administrativamente de la Oficina General de

Administracidn.

ARTICULDO 400, Son funciones ae la Diviaién de Contabilidad:

1. Eiecutar la politica contable v fimnanciera de la Empresa.

2. Participar en la formulacidn de los provecltos de presupuesto

de operacidn & inversidn.

i

» Formular v oemiltir baleances v EBEstados Financieros consoli-
dados  oportunamente, a&si como  los informes  econdmicos
regueridos, anxlizando, interpretando v elevando las

recomendaciones sobre los mismos.

4., FRecopilar v procesar las informaciones relativas & los

ingresos v egrescs presupdestales.,

2. Efectuar la valorizacidn v Depreciacidan del fActiveo Fijo de
la Empresa, imnplantando sistemas de comprobacidn interna

para el control respectivo.

6. Verificar y comprobar la propledad, legalidad, veracidad y
exactitud de los documentos que respaldan las Uperaciones

Ecorndmica—-Financiera de la Empresa.

=~

Frogramar v sjecutar el registro oportunc v eficiente de las
operaciones, su  distribucidn registros de sus costos,
refrendando los respectivos registros v libros principeles

v auxiliares,
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Establecer v dinamizar el control interno de contabilidad,
coordinando ton la Gerencia Comercial el argueo y conci-
liacidn de los diferentes valores v acltivos de la Empresa.

Utras funciones gque le asigne la Oficina General de Adminis—

tracidn.




DE LA UNIDAD DE PERSONAL .

ARTICULO 412. La Unidad de Fersonal, es el dGrgano de apovo
encargado de. Normar la Administracidn de personal. supervisando

su fTuncionamiento, asi Ccomo €1 asesgoramiento en relacidn a las

obligaciones, beneficios v derechos de los trabaiadores.

ARTICULG 422, El jefe de la Unidad de FPersonal es desigrnado por
Hesolucidn de la Gerencia General v depende Jjerdarqguica v

administrativamente de la Oficine General de Administracidn.

ARTICULD 430, Son funciones de la Unidad de Fersonal:

1. Frogramar, ejijsecutar, coordinar v supervisar 1los procesos
tecnicos de seleccidn, calificacidn, capacitacidn, rotacidn
arientacidn del personal; 1os ascensos v promoclones, ©n
cancordancia & las Mormas Teéoniocas del Sistems de Fersornal.

Z. Efectusar v mantener actuslizado &1 registro y escalafdn de
personal , supervisando les accicones de control de asistern—

Cla, puntualicdad v peEronansncia del personeal.

3. Bupervisar la elaboracidn de las plamnillas de remuneracio-
rnes, boletas de pagos y descuentos, documentos por tributos
v aportaciones, presentandolsas oportunamente para 1 pado

respectivo.
4. Proponer v ejecutar el plan de capacitacidn del personal.

e Frogramar v promover actividaedes de bienestar social,
recreacitn, cultura v deportivas, en coordinacidn con la

Oficina de Relaciones Fublicas.

&. Frocesar los expedientes relacionados con los derechos vy

beneficios, que les asiste a los trabajadores.

7. Dtras funciones gue le asigne la Oficina General de Adminis-—

tracidn.
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DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

ARTICULD 442, La divigidn de Tesoreria, es el organco encargado
v custodia v saldos de los Fondos de

de controlar la recepocidn,

la Empresa.

ARTICULD 452, El Jefe de la Unidad de Tesoreria es designado
Gerencia General v depende jerdarguica v

por Resoluclidn de
administrativamente de la Oficina General de Administracidn.

ARTICULDO 4462, Son funciones de la Unidad de Tesorerieas:

e informar los ingresos vy egrescos de fondos
correspoandientes a las operaciones fTinmar—

1. Controlar
apartwiamente
cleras que realiza la Empress.

verificar v comprobar la exactitud de los documeri—

2 Fevisar,
y egrescs de fTondos de la

tos que sustentan los ingresos

Empresda.

1

i

S Frocesar v oproporcionar informscidn de leos Estedos de =
Cuentas Bancarias, flujo de caja v fludo de Tondos:; asi
como el tramite diarico a Contabilidad de los documentos de

ingresos vy egresos para su o contabilidead,

Tramitear ante los Rancos &) registro de firmsas avtorizadeas.,

apesrtura de nuevas cuentas por vacancia de los

que sS& FeEsponsa—

patra Lea
funcionarios titulares v/0 suplentes,
bilicen mancomuanadamsnte del movimiento de los fondos.

9. Tramitar las Cartas Ordenes de traslado de fondos, debida-—

mente  firmados por leos funcionarics, ocuye Tiroes esté

regietrada en los Bancos.

£ 4 Bupervisar v jpreparar el pago de las remuneraciones del
persornal de la BEmpresa, en forms oportuna.
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Manterer en forma adecuada @1 archiyve doowmsntarico gue
sustente las actividades realizadas, culidando de  su

sequiridad, orden v ooonservaocidn.
Comtrolar &l pago oportuno de los tributos v compromisos de
la Empresa v gue la cancelacidn respective se reslice de

acuerdo & las normas v oprocedimientos respectivos.

Coardinar les accliones necesarias  para opbimizar ia

colocacidn de los Recursos Financieros de la Empresa.

Elaboracidon de Diario de Qperaclones Hanceries (D.OLE.)

merrsual .«
Elaboracidn de Doncilisciones Bancarias en forma mensual .

Otras funciones gue le asigne la Oficina Genera de

Administracidn.
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CAFITULO XI

DEL_CENTRO DE INFORMATICA

ARTICULD 478. La Oficina de Informdtica ez Organo de Apovo v oes

responsable de la Organizacidn, de la Informacidénm v de su
adecuado flujo entre las diferentes Dependencia de EMSA-FUNG,

ARTICULD 4828. El1 Jefe de la O0ficina de Informéatica serd
riombrado por Resolucidn de Directorio de EMSA-FUND, a propuesta

de la Gerencia General, dependiendo jerdrguica v administrati-

vamente de esta, siendo cargd de carrera.

ARTICULD 4%2. Son funciones de la Oficina de Informéatices:

1. Organizar el adecuado Fluio de informacidn entre  las
Dependencias de EMSA-FUNG.,

2. Velar por la seguridaed de esta informacidn, su adecuado

almacenamiento v orden.

S. Melar por la permanente sctualizacidn del nivel tecnoldgico
del equipamiento fisico con que cuenta la Empress en =] Ares

de Informatica, asi como del adecuado uso del mismo.

4. Fromover la calificacidn permanente del personal responsable

del manejioc de los equipos de cOmputo.

. Asesarar a Gerenclias v demas oficinas de la Empresa en la

oFganizacidn del maneio de Informacidn.

&, Desarrcllar v disefnar los sistemas de Informacidn adecuados

para el manejc de la Empresa.

~d

. Las demdas funcioness gue le asigne la Gerencia Genesral v

demas que sean de su compelencia.
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DE_LOS ORGANOS DE LINEA

CAPITULO XII

DE LA GERENCIA COMERCIAL

ARTICULO 502, La Gerencia Comercial tiene como principal

phietivo, lograr wurn Gptimo  rendimiento de los servicios
prrestados en el ambito de la Empresasy mediante la venta v
cobro peridgdico v la amplisacidn de su cobertura al mayor ndmsro
posible de usuarios,., de forma ques permitd generar los recuarsos
econdmicos necesarios para garantizar el equilibric econdmico

financiero de la Empresa.

ARTICULD 512. El Gerente Comercial serd nombrado, por Resolu-
cin de Directorio, a propuesta de la Gerencia General,

dependiendo jerdarguica v administrativamente de ésta. Ee wn

cargo de confianza.

ARTICULO 528, La Gerencia Comercial tiene la siguiente estruc-—

tura arganica:

- Divisitin de Catastro v Medicidn.
—- Divieidn de Facturacidn v Recaudacidn.

ARTICULDO S5382. Son funciones de la Gerencise Comsrcial:

1. Flanear, programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar
=1 funciornamiento de las unidades a su cargo, en funcidn de
los obietivos v meltas empresarliales.

= Implementar politicas de cobranza v normatividad de los
rocesos  de facturacidrn, medicidn otros servicios
a]

colaterales.
2. Mantener., generar v o proporciconar  informacion sobre los
diversos aspectos, del sistema comerciasl. tanto para el

-y
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conagocimiento de las accliones come para la provecocidn de
futuras necesidades., asi cone la @laboracion de presupues-—

tos v en general para la toma de decisiones.

Absclver v/o emitiv opinidn respecto a consul tas formuladas
por las diferentes dependencies, en asuntos de su competen-—

Clé.

Fromover la ampliacidn en la Cobertura de los servicios
prestados por la Empresa, posibilitando, el crecimiento del

mercado consumidor.

Lograr una dptima relacidn entre la empresa v los USUANRLIOS

atendiendo sus reclamos v satisfaciendo sus necesidades.

Mantener actualizada la informacidn, sobre las cuentas
corrientes de los usuarios de los servicios prestados por

la Empresa.

Realizar coordinaciones con las diversas dependencias de la
Empresa, sobre el comportamiento de los ingrescs, & efectos
de la formulacidn del presupussto de ingresocs, en coordina—
cidm con la Oficing de Flanificacian v Fresupuesto.

Realizar el control del funcionamiento del sistema comer-—

cial, v evaluar los resultados de la gestidn.
Froponetr v eldecutar acciones de desarrollo comarcial.

Supervieidan v control de los servicios de la Empresa, asi
como de servicios de terceros, en el ambito de su compe-—

tencia.
Determinar los factores que intervienen en la Estructura—
cidn de Tarifas v en le determinacidn de los preciocs a

cobrar por los servicios prestados por la Empresa.

Otras funciones qgue le aslagne la Gerencia General en

meaterisa de su competencla.
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DE LA DIVISION DE CATASTRO Y MEDICION

ARTICULD 548. La Divisidn de Catastro v Medicidn tiens como

obietivo principal. localizar fisicamente g identificar a los
usuarios, asi como mantener actualizada la infTormaclidn necesa—
Fia para &l conocimiento del merceado consumidor en =1 dmbito de

la Empresda.

ARTICULb 9580, El Jefe de Divisidn de Catastro v Medicidn es

desigrnado mediante Rescolucidn de Gerencis, dependiendo israr-

guicae v administretivamentse del Gerente Comercial. Es un cargo

e Carrer .

ARTICULD 568 Las funciones de la Oficina de Catastro son las

siguientes:

1. Formular & implementar las téconicaes v procedimientos de

implantacidn de la actividad Catastral.

(IH

2. Conocer v tensr registrados e identificedos & todos lo
usuarios por Lipo, clase v caleqoria; asi  Como usuarios

reales, Tactibles v potencliales.

.

2. bGestionar  la incorporacidn de nuevos  usuarios  de laos

servicios prestados por la Empresa.

4. Elaboracidn v produccion de informacidn bédsice sobre 1 uso

de los servicios prestedos por la Empresa.

B.e Eieculter inspeccliones de los servicios con la finmalidad de

detectar conexiones irregulares v otras.
&, Mantense nformaclidn actuallzada sobre conexicones.

7. Administrar adecuadamente los medidores instalados para

proceder & una lectura oportuna, perlddicea v precisa.

oy .

g. BEvalusr el comportaniento s medidores.
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o, Dtras gue le asiogne la Gerencia Comercial. en el ambito e

s competencia.
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DE LA DIVISION DE COMERCIALIZACION Y FACTURACION

RTICULO 57p. La Division de Comercilizacion v Faturacion
iene como objetivo establecer un sistema eficientse de
acturacion vy Comercializacion, asi como de informacion v
1alisis  sobre el comportamiento de las ventas e ingresos de
a Empresa.

RTICULO 5SBo. El Jefe de la Divisidn de Comercializacion vy
acturacidn sera nombrado mediante Resolucidn de Gerencia
zneral, dependiendo  Jjerdrguica v administrativaamente de la
zrencia Comercial. Es un cargo de carrera.

RTICULO 5%9o0. Son funciones de la Division de
amercializacidn v Facturacion lo siguiente;

Registrar, mantener vy procesar la informacion necesaria,
que permita establecer politicas asdecuadas para el cobro
por los servicios prestados.

Efectuar andlisis estadisticos sobre el comportamiento de
los volumenes de facturacidn asi como sus tendencias.

Informar sobre el comportamiento v la evolucion de las
deudas pendientes. consolidando las cuentas corrientes a
nivel regional.

Eztablecer v mantener cuentas individuales para cada
usuario suscrito, emitiendo periddicamente sus cuentas
respectivas.

Froducir informacidn sobre los valores emitidos vy los
recaundados, controlando las deudas pendientes.

. Evaluar el comportamiento de facturacidon v comercializacidn

como la respuesta de los usuarios a las politicas
comerciales de la institucion y el sistema de cobro.
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Determinar los consumos reales de agua mediante la lectura
de medidores que garanticen edactitud v funcionamiento

permanentes.,

L.a Atencidn a los usuariocs sobre informaciones de btréamites,
reclamos vy recepcidn de sclicitudes diversos concernientes

prolusivamente & sServicios,

Elaborar facturas de pensicnes, CONEeHionss v demsas servis

cins colaterales de la Enmpresa.

Mormar v establecer un adecuado sistema de recaudacidn para

#1 cobro oportuno por los servicios prestados.

Fropiciar uwhna mavor v mejor relacidn entre la Empresa v los
usuarios de los servicios de agua potable v alcantarillado,
atendiendo sus tréamites, reclamos v recepcion de sclicitu-
des diversas, concernientes & los servicios prestedos v
buscando la mejor forms de satisfacer sus necesidades.

Consolidar las cuentas corrientes de los usuarios.

Otras fTunciones gue le asigne la Derencia Comsroial v gue

sean de su Competencia.

Registrar diariamente & Tesoreria v Gerencis Comsrcizsl los

deptsitos de las recaudaciones por todo concepto.

ecutar las caonciliaciones mensuales de las recaudaciones,

Eiec
facturaciones v cartera moross con los registros contables.

ey
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CAFITUL O XIII

DE LA GERENCIA DE FRODUCCION

ARTICULO 609, La Gerencia de Froduccidn es un drgano de linea

gque tiens por objeto. llevar adelante la politica de ampliacidn
v o prestacidn de Servicios de Agus Fotable v Alcantarilledo,
garantizando la dotacidn de agua a los wsuarios en cantidad v
calidad regueridas, asi como la adecuads recoleccidn v disposi-

cidn fimal de las aguas servidas.

ARTICULO 612. Son funcioness de la Gerencia de Froduccocidn:

1. Velar permanentements por la correcta v eficiente operacidn

de los Servicios de Agua Fotable v Alcantarillado.

2. Froponer la& politica de desarvrolleo fisico de las instals-

ciones y/o iAnfrasstructure sanitaria.

Z. Bupervisar, controlasr, liguidar v establecer los mecanismos
de transferenclie de les Ubras ejecutacgas bsjo cusalguler

modal Ldad.

4, Velar por el adecuado mantenimiento v utilizeacidn de los
equipos e instalaciones de los sistemas de agua potable vy
alcantarillado.

o

Llevar adelante la politica de Control de Calidad., tanto
para los servicios gue se brindse asi Ccomo para 108 servi-

ciocs v bienes gue se aduieren.

ARTICULD 628. La Gerencia de Froduccidn esté& compuests por dos

(03) divisiones:

- Divisidn de Operacidn v Mantenimiento.

- Divisidn de Ingenieria.




ARTICULDO 638. El Gerente de Producclidon sera designado por
Resoluclidn de Directorio a propuesta de la Gerencia Generél.
dependiendo jerdarguica v administrativamente de ésta. Es un
cargo de confianza.




DE LA DIVISION DE OFERACION Y MANTENIMIENTO

ARTICULDO 642, lLa Divisidn de Uperacion v Mantenimiento., ejecuta

la polaitica de Frestacidon de Servicios de Agua Potable v
fAlocantarillada, FAesimlisma debera programar, las acciones ds
marrternimniento preventivo v corrective de los equipos, instru-

mentos v vehiculos de la Enpresa.

ARTICULD 650, E1 Jefe de la Division de Opsracidrn v Manteni-

miento serd designado  por Resolucldn de Gerencia General
dependiendo Jerarguica v administrativamentes de la Gerencia

Téonica. Es un cargo de Carrara.

ﬁRTICULﬂlbég. La Divieidn de UOpracidm v Mantenimiento tiens

.
R

- pow pem me I e o go
res [Areass

- firea de Control Operacional.

= fAres de Operacidan.
= Area de Mantenimiento.

-

ARTICULO &72. Sonn funciones de la Divisidn de Uperacidn v

Mantenimientos

1. Dirigir. controlar v ejecutar acciones correspondientes & la
produccidn, distribucidn v mantenimiento de los sistemas de
agua potable v alcantarillado v diversos equipos,. instrumen-—

tos v vehiculos de la bEmpresa.

2. Cuilder la& seguridad v conservacidn de las instalaciones v
equipos que conforman los sistemas de produccidn, trata-
miento, distribucidn v manternimiento de egquipos, instru-

mentos v vehiculos.,

S EBliecotar las acgcionss ogel programa de control operscional v

sus diversos provectos.
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Frogramar. planear v ejecutar &l mantenimiento preventivo v
correctivo de equipos, instrumentos vy ovehdoulos de  la

Empresa.

Frogramar . la adecuada utilizacidn de los vehiculos de la

Empresa.

Elaborar programas de rehabiltitacidon v renovaclidn de equipos
e infraestructura de produccidn v distribucidn de agua

potable v tratamiento de aguas servidas.

Otrae acclones que le asigne la Gerencia de Froduccidn v ogues

sean de su competencia.
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DE LA DIVISIDE'DE INGENIERIA

ARTICULDO &88. La Divisidn de Ingenieria, llevae a cabo la

politica de desarrollo de los servicios de agus potable v

atcantarillado de la Empresa. desde el punto de vista tecnico,
& btravés de la elaboracion de estudios de provectos v eiecucion

de Obhras de Saneamiento Basico.

ARTICULDO &928. El Jefe de la Divisidn de lngenieria, serd
rombirado con Resolucidn  de  Gerencia General dependiendo

Jerarguica v administrativamente de la Gerencie de Froducocidn.

Es un cargo de Carrera. ' ’

ARTICULD.703. La Divisidn de Ingenieris tiene dos Areas:

- frea de Estudios v Dupervisidn.

- fArea de Obras.

ARTICULO 719, Son funciones de la Divisidn de Ingenierias

1. Eiecutar los trabaios de ampliacidn vy mejoramiento de los

servicios en los limites de su competencia.

2. Supervisar las Obras qgue se licitam v/o contratan &

terceros de acuerdo a las normas establecidas.

d. Bupervisar los estudios gue la Empress contrate a tercero

de acustdo a las normas vigentes.

4. Elaborar los estudios, proyectos y/o edpedientes necesarios

patra la ampliacidn v mejoramiento de servicios.

Gotualizar los estudics, provectos existentes., asi como los

n

precios unitarios de las diferrentes partideas de construc—

citmn en Qbras de Saneamiento.

rad. 2
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Revisidn, aprobacidn v factibilidad de provectos presenta-

dos por terceros.
Farticipacidn en la Licitacidn de ocbras.

Responsable del archivo técnico de la Empresa.

Fesponsable del Control Financiero., técnico v elaboracidon
e los informes de avance de obra para su normal ejscucidn.

Fraceder & la liguidecidn de obras ejecultadas por la

Empresa

Fresentar apoyvo v asesoramiento téonico en la ejecucidn de

Obras de Saneamiento bésico o terceros que lo soliciten.

Otras acciones que le asigre la Gerencia de Froducocidn.




---w‘v‘_-7<-‘--'_vv‘v‘-‘-‘-'u-‘v"‘!‘t‘-mﬂmltw-}wt"

- W W wr T W W W gy we

W

TITULO VIII

DE _t 05 ORGANOS DESCONCENTRADOS.

-

DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS DE _ILAVE

ARTICULD 720. La Administracién Local de Serviciocs de Agua

Fotable v Alcantarillado de Ilave, tiene la estructura organics

siguiente:

== Jefatura "
- Area Comercial

— Area Técnica

ARTICULD 7382. La Administracidn lLocal de Servicios de &Agua
Fotable v Alcantarillado de Ilave, tiene por objeto efectuar el

planteamiento, programacion v ejecucidn de las actividades
Téormico—fdministrativas v Comerciales gue se llevan & cabo &
través de la prestacidn de los servidores de agua potable vy

alcantarillado en la localidad de llave.

ARTICULD 748. El1 Jefe de la Administracidn Local de Servicios
de Agus Fotable v ABlcantarillado de Ilave, es asignado por

Fesclucidn de la Gerencia Genera de EMBA-FUND, v depende

Jjerarguca v administrativamente de la Gerencia General.

K

ARTICULG 752. Son funciones de la Administracidn Local de

Servicios de fAgus Fotable vy Alcantarillado de llave:
1. Dirigir, controlar, sjecutar v supervisasy las actividades
Tecnico—Administrativas v Comerciales en la prestacidn de

los servicios en la localidad de llave.

Feallzsar fTunciones de operacldn v control de los sistemas

b
H

de produccidn v tratamiento de sgua potable v eliminacidn
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e las aguas servidas, &gl como &1 manternimiento de la

infrasstructura fisica de las instalaciones v equipb.

Diridage, controla v ejecubte la instealacidn v mantenimiento

clee las conexiones domiciliarias v medidores.

Arternder al pallico wusuarioc v absolver las consultas que

SEAMN MeCEsEalrlas.

Coordina con la Jefaturs de la Gerencia General sobre el

desarrallo de sus actividades.

Estudiar, plantear v proponer & la Jefaturs de la Gerencis
General, la ampliacidn v medoramiento de la infrasstructura

publica de los servicios. de aous potable v alcantarillado.

Visar previo andlisis; los programas de trabeaio. necesida—
des v requerimiento de personal de los Srganos respectivos

er cada ejercicio presupuestal.
Gutorizar v controler todos los pedidos de bienes v
servicios v ovisar la salide de materiales v eguipo de

almacsdn.

Revisa, controlar v visar los conbtratos celebrados con los

USUEF 105 .

Dirigir, controler v evaluar &l personal & su cargo.

©
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CAFPITULD XV

DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS DE JuULl

ARTICULD 768. La Administracidon Local de Servicios de Agua

Fotable v Alcantarillado de Juli, tiene la estructura organica

siguiernte:

- Jefatura
-~ frea Comerclal

- FArea Téonica

ARTICULD 77B. La ﬁdministwécimﬂ Local de Servicios de Agua

Fotable v Alcantarillado de Juli, tiene por objeto efectuar el

planteamiento, programacidn v eljecucidn de las actividades
Téenico-Administrativas v Comerciales gue s llevan & cabo a
través de la prestacidn de los servidores de agus potabile

alcantarillado en la localidad de Jull.

ARTICULO 782. El Jefe de la Administracidon Local de Serviclos
de aAgua Fotable v Alecantearillade de Juli, =s asignado por

Fesclucidn de la Gerencie General de EMSA-FUND, v depende

jerdrguca v admiristrativamente de la Gerencia General.

ARTICULO 798, Son funciones de la Administracidn Local de

Servicios de Agua Fotable v Alcantarillado de Juli:

1. Dirigir. controlar, ejecutar y supervisar las actividades
Técnico—-administrativas v Comerciales en la prestacion de

los servicios en la localidad de Juli.

S, Realizar funciones de operaciton vy control de los sistemas
de produccidn v tratamiento de agua potable v E1imiracidn
de las aguas servidas, a&si como el mantenimiento de 1a

infrasstiructura fisicea de las instalaciones ¥y @quipo.

3 Dirige, controle vy ejecuta la instalacidon v manternimliento

de las conexiones domiciliarias v medidores.
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Artender al pldblico usuarioc v absolver las consultas gue

SeEal necesarias.

Coordina con la Jefatura de la Gerencia Gerneral sobre el
desarrollo de sus actividades.

estudiar, plantear v proponer a la&a Gerencis General, la
ampliacidn v mejoramiento de la infrasstructura pablica de

los servicios de agua potable v alcantarillado.

VMisar previo analislis: los programas de trabeio. necesidea-
des v requerimiento de personal de los drganos respectivos
& cada ejerciclio presupuestal.

Autorizar v controlar todos los pedidos de bienes vy
EErVLCLOSE Y viear la salida de materiales v equilpo g
almacen.

Fevisar, controlar v visar &l personal & su cargo.

Dirigir, controlar v evaluar &l personal a su cardao.
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~ TITULD IX

DEL ORGAND CONSULTIVO

CAFITULD XVI

DEL COMITE TECNICO DE COGRDINACION

ARTICULD 802. El Comitéd Téonico de Coordinacidn es el Urgano de

Asesoramiento de la Gerencia General . v estd conformado por los

Jefes de los Organcs de Asesoria, Apovo v ode Lirnsa.

DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAFITULD XVII

ARTICULO 8182. Corresponds &1 Directorio proponsr los canones,

derechos, tarifas v colaterales por los serviclios gue presta
EMSE-FUNT, ante la Junte Empresarial, gue en ultima instancia
aprobard la propusstsa.

ARTICULO B2D. La Gerencia Genersl, dentro de los 15 dias
calendario a partir de la fecha de aprobacidn de este Reglamen—

to, propondrd a Directoric el Manual de Organizacidn v Funcio—

nes, asi comno el Cuasdro de Asigrnacidn de Fersonal gue sustente
este Reglamento.
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