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Referencia : a) Decreto Legislativo n.° 1280, modificado por Decreto Legislativo n.® 1620
b) Resolucién Ministerial n.° 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccién, designacién, conclusion y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccion de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: hitps://ww3.vivienda.qob.pe/DS _/

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Universitario. Adjuntamos
al presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: platafcrma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@emsapuno.com.pe, asi como a los nimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o numero de
celular 901092337.

Atentamente, S
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Asunto : Requerimiento de propuesta de candidatos a director m————
Referencia : a) Decreto Legislativo n.® 1280, modificado por Decreto Legislativo n.° 1620

b) Resolucién Ministerial n.° 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacion, conclusién y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccién de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: hitps://ww3.vivienda.qob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacién de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion

de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o .

alegal@emsapuno.com.pe, asi como a los nimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o niimero de
celular 901092337.
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Asunto : Requerimiento de propuesta de candidatos a director
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Referencia . a) Decreto Legislativo n.° 1280, modificado por Decreto Legislativo n.°> 1620
b) Resolucién Ministerial n.® 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacion, conclusién y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”

(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucion Ministerial n.° 221-2021-

VIVIENDA.

~ En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccion de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A,; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: hittps://ww3 vivienda.gob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacién de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad

de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las

empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@emszpuno.com.pe, asi como a los nimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o numero de
celular 901092337.

Atentamente,

EMSAPUND S.A.
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Asunto : Requerimiento de propuesta de candidatos a director |Hora, © .22 ___Fimma: Y |
Referencia : a) Decreto Legislativo n.° 1280, modificado por Decreto Legislativo n.° 1620
b) Resolucién Ministerial n.° 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacién, conclusidn y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccidn de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
atodos los interesados en el siguiente link: https://iww3.vivienda.gob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@eimsapuno.com.pe, asi como a los ndmeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o nlimero de
celular 901092337.

Atentamente,
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Asunto . Requerimiento de propuesta de candidatos a GiFEgRr—————————"—
Referencia . a) Decreto Legislativo n.° 1280, modificado por Decreto Legislativo n.° 1620

b) Resolucién Ministerial n.® 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del

Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece

en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacién, conclusién y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccidn de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: https://ww3.vivienda.gob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incursa en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@emszapuno.com.pe, asi como a los nimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o nimero de
celular 901092337.
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b) Resolucién Ministerial n.° 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacién, conclusién y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccion de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: hitps:/ww3.vivienda.qob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@emsapuno.com.pe, asi como a los niimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o nimero de
celular 901092337.

Atentamente,
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Asunto : Requerimiento de propuesta de candidatos a director

Referencia . a) Decreto Legislativo n.® 1280, modificado por Decreto Legislativo n.° 1620
b) Resolucién Ministerial n.® 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacién, conclusién y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucién Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los
candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccion de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: https://ww3.vivienda.gob.pe/DS /

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61 y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Directivo. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacion
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores@vivienda.gob.pe o
alegal@emsapuno.com.pe, asi como a los nimeros: 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o nimero de
celular 901092337.

Atentamente,
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Referencia - a) Decreto Legislativo n.° 1280, modificado por Decreto Legislativo n.® 1620

b) Resolucién Ministerial n.° 221-2021-VIVIENDA

Es muy grato saludarlo a nombre mio y de Emsapuno S.A.

Me dirijo a usted, a fin de hacer de su conocimiento que, en el marco de la renovacion del
Directorio, se requiere la propuesta de candidatos de su representada; tal y conforme se establece
en las “Disposiciones y plazos para la eleccién, designacion, conclusion y vacancia de directores
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”
(en lo sucesivo, las Disposiciones), aprobadas por la Resolucion Ministerial n.° 221-2021-
VIVIENDA.

En ese sentido, solicito a su representada tenga a bien registrar los expedientes de los -

candidatos a director, titular y suplente [minimamente dos propuestas] en un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de apertura de la Plataforma Virtual del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS) por parte de la Direccién de Saneamiento de
dicho Ministerio, para integrar el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de Accionariado Municipal (EPM) Emsapuno S.A.; debiendo seguir para ello las
acciones previstas en las Disposiciones. Las disposiciones pueden ser consultadas y descargadas
a todos los interesados en el siguiente link: hitps://ww3.vivienda gob.pe/DS _/

Es preciso mencionar que los candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no
encontrarse incurso en los impedimentos establecidos en los articulos 61y 62, respectivamente,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, debiendo ser propuestos, a través de Acuerdo de Consejo Regional. Adjuntamos al
presente el detalle que contiene los requisitos e impedimentos para ser director de las EPM.

Asimismo, a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley n.° 28983, Ley
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, es necesario que su representada
promueva la participacion de mujeres y hombres entre los candidatos propuestos, con la finalidad
de implementar la equidad de género e igualdad de oportunidades en los Directorios de las
empresas prestadoras.

Finalmente, cualquier consulta que se requiera hacer respecto a la forma de presentacién
de las propuestas, pueden efectuarse a los correos: plataforma-directores @vivienda.gob.pe o
alegal@emsapuno.com.pe, asi como a los nimeros 01-211-7930 Anexo 1905-3263 o numero de
celular 901092337.

Atentamente,
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